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Auf dem 22. Symposium
‘Arbeitsmedizin und Arbeits-
wissenschaft fiir Nach-
wuchswissenschaftlerinnen
und Nachwuchswissen-
schaftler’ wurde Lisa Stieler
vom Institut fiir Praventiv-
medizin der Universitatsme-
dizin Rostock fiir ihren Pos-
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Dr. Karl Otto Winkler-Stif-
tung ausgezeichnet.

Das Institut fiir Praventivme-
dizin der Universitatsmedi-
zin Rostock wertet derzeit
die Studie des Deutschen
Philologenverbandes zur Ar-
beitszeit, Belastung und Ge-
sundheit (Laiw-Studie) aus.
Prof. Dr. Susanne Lin-Klit-
zing, Vorsitzende des Deut-
schen Philologenverbandes,
freut sich, dass dieses in der

Lisa Stieler vom
Institut fiir Pra-
ventivmedizin der
Universitatsmedi-
zin Rostock wurde
fur ihren Poster-
vortrag zur Ge-
sundheit von
Lehrkraften mit
dem ersten Preis
der Lieselotte und
Dr. Karl Otto
Winkler-Stiftung
ausgezeichnet.

zeichnung.
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Das Thema von Lisa Stieler
lautete: ‘Physischer Gesund-
heitsstatus und Gesund-
heitsverhalten — Alters- und
Geschlechtseffekte bei Lehr-
kraften’. Das Symposium
fand im November 2018 am
Universitatsklinikum Tlibin-
gen statt. Es wird jahrlich
durch-das Forum Arbeitsphy-
siologie der Deutschen Ge-
sellschaft fur Arbeitsmedizin
und Umweltmedizin
(DGAUM) und der Gesell-
schaft fiir Arbeitswissen-
schaft (GfA) veranstaltet. In
der diesjahrigen Ausschrei-
bung heift es, dass das Fo-
rum eine Plattform fiir The-
men bietet, die sich mit Er-
kenntnissen liber die Anpas-
sung der Arbeit an den Men-
schen und einer langfristig
wirksamen Gesundheitsfor-
derung auf iberwiegend
physiologischer Grundlage
beschaftigen. Dazu gehéren
geeignete physiologische,
subjektiv orientierte und
handlungsorientierte Me-
thoden zur Erfassung der
Beanspruchung und zur Prii-
fung der Leistungsfahigkeit
und Anpassungsfahigkeit
der Menschen im Arbeitspro-
zess.

Die Winkler-
Stiftung

Die Winkler-Stiftung fordert
nicht nur dieses Symposium,
sie gewahrt Studierenden
der Medizin auch Stipendien
zur Promotion zu arbeitsme-
dizinischen Themen und un-
terstiitzt Forschungsprojekte
zu psychischen Erkrankun-
gen, ihren Ursachen und ih-
ren Folgen in der Arbeits-
welt. 2008 wurde das Projekt
‘Leistungsfahigkeit dlterer
Arbeitnehmer’ ausgeschrie-
ben. Im Rahmen dieses Pro-
jektes erhielt das Institut fiir
Praventivmedizin der Univer-
sitatsmedizin Rostock eine
dreijahrige Férderung zur
Entwicklung eines ‘Systems
zur Einschatzung individuel-
ler Ressourcen édlterer Arbeit-

nehmer’. 2012 und 2017
folgten die Projekte ‘Psy-
chische Belastungen am Ar-
beitsplatz — sektoreniiber-
greifende und anwendungs-
nahe Versorgungsforschung’
sowie ‘Arbeiten mit chroni-
scher Erkrankung’.

Zielsetzung
der pramierten
Studie

An der Forschung, die dem
preisgekronten Vortrag zu
Grunde lag, waren vor allem
Prof. Klaus Scheuch, Zen-
trum fiir Arbeit und Gesund-
heit Sachsen GmbH (ZAGS),
und Dr. Reingard Seibt, Insti-
tut fiir Praventivmedizin
und Center for Life Science
Automation (CELISCA) der
Universitat Rostock, betei-
ligt.

Zielsetzung der Untersu-
chung war unter anderem.,
den physischen Gesund-
heitszustand und das Ge-
sundheitsverhalten von Leh-
rerinnen und Lehrern unter-
schiedlichen Alters mit Hilfe
von kardiovaskularen (ge-
messenen) Gesundheitsindi-
katoren zu ermitteln, ihre ge-
sundheitliche Situation mit
der der Aligemeinbevdlke-
rung zu vergleichen und da-
raus praventive Angebote fiir
Lehrkrafte zu entwickeln
(Stieler et al. 2018, Poster 22.
Symposium). Bisher wurden
Aussagen zur Lehrergesund-
heit nahezu ausschlieBlich
anhand von Fragebogen
(Selbsteinschatzungen) und
Daten der Krankenkassen ge-
troffen.

Lehrkrafte verhalten
sich gesundheits-
bewusst

Die wissenschaftliche Erhe-
bung und Auswertung der
Daten fiihrte zu der Erkennt-
nis, dass Lehrkrafte im Ver-
gleich zur Allgemeinbevélke-
rung sich gesundheitsbe-
wusster verhalten: Unter
den Lehrkraften ist der >
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Anteil der Sporttreibenden
héher und der Anteil der
Raucher niedriger als in der
Allgemeinbevélkerung. Zu-
dem rauchen Lehrerinnen
seltener als Lehrer. Dieses
Gesundheitsverhalten der
Lehrkrafte wird als besonde-
re Ressource zur Gesunder-
haltung und somit zum Er-
halt der Dienstfahigkeit an-
gesehen.

Es besteht aber kein Anlass
zur Entwarnung, denn Lehr-
kréfte weisen im Vergleich
zur Allgemeinbevdlkerung
hohere Blutdruck- und Cho-
lesterinwerte auf: Es be-
steht daher ein erhohtes
kardiovaskulares Risiko. Die-
ses Risiko ist geschlechts-
und altersabhéngig: Lehrer
weisen hohere Blutdruck-
werte auf als Lehrerinnen,
wahrend die Cholesterin-
werte fiir beide Geschlech-
ter vergleichbar sind. Lehr-
krafte ab dem 50. Lebensal-
ter weisen signifikant hohe-
re Blutdruck- und Choleste-
rinwerte auf als die unter 40
Jahrigen.

Fiir die Gesunderhaltung der
Lehrkrafte wird ein arbeits-
medizinisch-psychologisches
Vorsorgekonzept propagiert
— bestehend aus einer Kom-
bination von psychischen
(Burnout-Risiko) und kardio-
vaskuldren Gesundheitsindi-
katoren (Stieler et al. 2018,
Poster 22. Symposium). Bis-
her ist die arbeitsmedizini-
sche Vorsorge in den einzel-
nen Bundesldndern erst
recht unterschiedlich umge-
setzt.

Die Studie Lehrerarbeit im
Wandel des Deutschen Philo-
logenverbandes wird weite-
ren Aufschluss zur Belastung
und gesundheitlichen Situa-
tion —allerdings nur fiir die
Lehrkrafte an Gymnasien —
geben. »Sollten sich die obi-
gen Ergebnisse bestatigen,
so sind die Kultusminister
der Lander schon aus ihrer

Firsorgepflicht heraus gefor-
dert«, so Susanne Lin-Klit-
zing fiir den Deutschen Phi-
lologenverband. Der zuneh-
mende Lehrermangel und
die Schwierigkeit, junge
Menschen fiir den Lehrerbe-
ruf zu gewinnen, zeigten zu-
dem die Wichtigkeit der Ge-
sundheitspravention. Im
Dienst befindliche Lehrkrafte
sollten ohne gesundheitliche
Probleme das gesetzlich vor-
gesehene Eintrittsalter in
den Ruhestand erreichen
und mit Freude bis zu die-
sem Zeitpunkt ihrem ge-
wahlten Beruf nachgehen
kdnnen. |

Zu den Ergebnissen der
Studien siehe auch die
Beitrage
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