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Das Licht im Arbeitszimmer in den spaten
Abend- und Nachtstunden fiir die stundenlangen
Korrekturen sieht die Offentlichkeit nicht.

Ein Kennzeichen der Arbeitszeit von Gymnasiallehrkraften:

~Arbeit in den
spaten Abendstunden
und am Wochenende

von RAINER STARKE, frontiert worden, man habe zimmer in den spaten Abend- ren [aber] nur wenige Kennt-
REGINA STOLL, einen Halbtagsjob mit zusatz-  und Nachtstunden fiir die nisse dariiber, wann Lehrkraf-
STEFFI KREUZFELD & lich langen Ferienzeiten. Ge- stundenlangen Korrekturen te wie lange mit welchen Té-
REINGARD SEIBT nauestens wird in der Offent- sowie die nahezu schlaflosen tigkeiten beschaftigt sind,
lichkeit registriert, wenn eine Néchte bei Klassenfahrten denn dazu liegen nur wenige,
Ermittlung der Lehrkraft nachmittags beim sieht die Offentlichkeit jedoch  vorwiegend &ltere und/oder
Joggen ist oder sich auf dem nicht. Zwar ist klar, dass die regional sowie zeitlich be-
Tennisplatz aufhalt. Durch Unterrichtsstunden vorberei- grenzte Studien vor« (Felsing
Klassen- und Kursfahrten lasst  tet werden miissen und ne- et al. 2018b). Grundlage die-
sich zudem der Urlaub noch ben dem Unterricht auch Kor-  ser Studien sind Interviews,
Welche Lehrkraft ist noch verlangern (Starke et al. rekturen fiir Klassenarbeiten Fragebdgen und Arbeitszeit-
nicht mit dem Vorurteil kon- 2017). Das Licht im Arbeits- anfallen. »Insgesamt existie- protokolle — offline, in letzter
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'unsichtbaren’
Arbeitszeit bei
Gymnasiallehrkdften




Zeit auch online. Da diese
Studien auf Selbsteinschat-
zungen beruhen und die An-
gaben liberwiegend aus der
Erinnerung erstellt werden,
wird ihr Aussagewert in Zwei-
fel gezogen. Dies fiihrte zu der
Uberlegung, die Arbeitszeit
durch ein mobiles Zeiterfas-
sungssystem in Echtzeit abzu-
bilden. So lassen sich unab-
hangig vom Erfassungsort va-
lide Aussagen iiber die Zeit-
dauer der jeweiligen Tatigkei-
ten ermitteln. Insbesondere
wird durch eine derartige Zeit-
erfassung die in der Offent-
lichkeit 'unsichtbare’ Arbeits-
zeit der Unterrichtsvor- und -
nachbereitung, Korrekturen,
Schiiler- und Elterngesprache,
Konferenzen und Fortbil-
dungsveranstaltungen

und anderes sichtbar.

)20159gopy/uUBLIBIYOM)UI[ (0304

Rostoc!

App-basierte Arbeits-
zeiterfassung im
Rahmen der Studie
Lehrerarbeit im Wan-
del (LaiW-Studie)

Erstmalig bei einer Arbeitszeit-
erhebung kam im Rahmen der
LaiW-Studie des Deutschen
Philologenverbandes eine App
zum Einsatz und zwar in
Mecklenburg-Vorpommern.
Wie in allen Bundesldandern

Universitdtsmedizin

hatten auch die Gymnasial-
lehrkréfte in Mecklenburg-Vor-
pommern die Moglichkeit, sich
an der LaiW-Studie zu beteili-
gen. Ziel dieser Studie war es
unter anderem, die unterricht-
liche und auBerunterrichtliche
Arbeitszeit von Gymnasiallehr-
kréften durch einen Online-
Fragebogen und ein Online-Ar-
beitszeitprotokoll zu erheben.
Alternativ zum Online-Arbeits-
zeitprotokoll eréffnete Chris-
toph Felsing, Doktorand an der
Universitatsmedizin ‘Rostock,
in Mecklenburg-Vorpommern
die Chance, mit einer eigens
hierfiir entwickelten soge-
nannten’LaiW-App’ (M1, Seite
10) an der Studie teilzuneh-
men. Felsing et al. (2018a) un-
terstreichen, dass mit Hilfe der
App nicht nur die Lehrerar-
beitszeit prazise ermittelt wer-
den kann, sondern dass
mit der App erstmals
bei einer Arbeits-
zeitstudie auch
eine genaue
Messung der
taglichen
Arbeits- und
Erholungs-
phasen
moglich ist.
D. h., nicht
nur die Dauer
der einzelnen
Arbeitsinhalte
kann ermittelt
werden, sondern
zusatzlich die zeitli-
che Lage und Verteilung
der Arbeitszeit im Tages-
und Wochenverlauf.

Sechzig Lehrkréfte unterschied-
licher Gymnasien Mecklen-
burg-Vorpommerns haben das
Angebot der Arbeitszeiterfas-
sung per App wahrgenommen
und vollstandige Daten ihrer
vierwéchentlichen Arbeitszeit-
erfassung zuriickgesendet. 48
Lehrkréfte davon hatten auch
den Online-Fragebogen zuver-
lassig ausgefiillt und diese Da-
ten libermittelt. Dabei war die
Bereitschaft mit der App zu ar-
beiten, bei den bei den jlinge-

Foto: Monkey Business/AdobeStock

Die Offentlichkeit wei}, dass die
Unterrichtsstunden vorbereitet
werden miissen und neben dem
Unterricht auch Korrekturen fiir
Klassenarbeiten anfallen.

ren Lehrkraften und den Man-
nern héher (53 Prozent mannli-
che und 47 Prozent weibliche
Lehrkrafte), obwohl der Frauen-
anteil unter den Gymnasiallehr-
kréften des Landes bei weitem
Uiberwiegt. Das Durchschnitts-
alter der Stichprobe lag bei 42
Jahren mit durchschnittlich
fiinfzehnjahriger Berufserfah-
rung. Allerdings war offensicht-
lich die App-Nutzung auch mit
Problemen verbunden, denn
die Abbruchquote war mit
zwanzig Prozent recht hoch.

Zielsetzung der
Datenerhebung

per App

Mit der Auswertung der App-
Daten ging es Christoph Fel-
sing nicht nur darum, die per
App erfasste Arbeitszeit mit
der herkdmmlicher Erfassungs-
methoden zu vergleichen und
nachzuweisen, dass eine per
App erstellte Studie praziser
ist; denn bei der Online-Uber-
mittlung aus der Erinnerung
werden viele kleine Tatigkeiten
zeitlich unterschatzt oder gera-
ten bis zur Ubermittlung in
Vergessenheit (siehe hierzu
Starke et al. 2018). Vielmehr »
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ging es Christoph Felsing da-
rum, exakt nachzuweisen, zu
welchen Zeiten des Tages
Gympnasiallehrkrafte bestimm-
te Tatigkeiten durchfiihren
und wie sich die Arbeitszeit
Uber die Woche verteilt. Aus-
sagen dazu sind moglich, da
der Beginn und das Ende einer
Tatigkeit mit der jeweiligen
Eingabe sekundengenau fest-
gehalten werden kénnen.

M1: Die LaiW-App

Gymnasiallehrkréfte —
auch Spat- und
Wochenendarbeiter

Bei der wochentlichen Ge-
samtarbeitszeit ermittelten
Felsing et al. (2018a) mit der
LaiW-App bei den teilnehmen-
den Lehrkraften aus Mecklen-
burg-Vorpommern lediglich
einen Anteil von 35 Prozent
fiir die Unterrichtstatigkeit.

W-LAN oder Mobilfunk.

fasst.

Die LaiW-App wurde von der Firma Partmaster GmbH aus Rostock
eigens zur Dokumentation der taglichen Lehrerarbeitstatigkeiten
programmiert und ist fiir Android- und 105-Gerate (Smartphones
oder Tablets) nutzbar. In der Bedienungsoberflache konnten die
[Tatigkeiten] jeweils per "Touchscreen’ gestartet und beendet wer-
den, d. h. die Dauer der jeweiligen Tatigkeit wurde mit Start- und
Endzeitpunkt sekundengenau erfasst, gespeichert und ausgewertet.
Nicht-Anwesenheit in der Schule (unter anderem wegen Krankheit
oder Exkursionen etc.) wurde ebenfalls dokumentiert. Die Datener-
fassung war auch ohne Internetverbindung (offline) moglich. Der
digitale Transfer zum Server erfolgte durch den App-Nutzer via

Die Arbeitszeitdaten waren taglich tber vier Wochen aufzuzeichnen
und wurden als wochentlicher Durchschnittswert zusammenge-

Quelle: Felsing et al. (2018b)

M2: LaiW-App: Ermittelter Anteil der
Lehrertdtigkeiten an der Wochenarbeitszeit

Vertretung |
Aufsicht &
Vor-/Nachbereitung Ssies
Korrigieren/Benoten RSN
Schiller/Eltern B¢
Verwaltung/Organisation W8
Kollegenkommunikation

Tatigkeitskategorie

Projekte/Exkursionen 5

Inklusion
integration

Sonstige Aufgaben [
0 10 20

Aufteilung der Gesamtarbeitszeit

Unterricht SRR

Anteil an der Gesamtarbeitszeit [%)

40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Felsing et al. (2018a)

M3: LaiW-App: Tétigkeiten der Lehrkrafte im Tagesverlauf
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Quelle: Felsing et al. (2018b)

telte Arbeitsbela~-
stung der Lehrkraf-
te in Mecklenburg-

Vorpommern war
an den Wochen-
tagen Montag
bis Donnerstag
am-hochsten.

Fiir die Vorbereitung sowie
die Korrekturen und den Ver-
tretungsunterricht ergab sich
ein Anteil von 33 Prozent und
die Verwaltungstatigkeiten
einschlieRlich der Beratungs-
gesprache sowie die Klassen-
und Kursfahrten machten ei-
nen Wert von 21 Prozent aus
(M2). Diese Ergebnisse uiber-
raschen, wird doch allgemein
der Unterrichtsanteil hher
eingeschatzt. Das Ergebnis
spiegelt aber die drastische
Zunahme der Verwaltungsta-
tigkeit am Gymnasium durch
die zunehmende Eigenstan-
digkeit bzw. Eigenverantwor-
tung wider. Der hohe Korrek-
turaufwand in der gymnasia-
len Oberstufe ist zwar den
Lehrkraften am Gymnasium,
nicht aber der Offentlichkeit
bewusst. Die Ergebnisse in
Mecklenburg-Vorpommern
decken sich librigens mit de-
nen anderer Studien.

Die Tatigkeit der Gymnasial-
lehrkrafte in Mecklenburg-
Vorpommern ist durch lange
Arbeitstage gekennzeichnet.
Die per App ermittelte Ar-
beitsbelastung war an den
Wochentagen Montag bis
Donnerstag am hochsten und
am Samstag am geringsten.
Am Sonntag wurde halb so
viel Zeit fiir die Arbeit wie an
den Wochentagen Montag
bis Donnerstag aufgewendet
(Felsing et al. 2018b, M3).
Dieses Ergebnis verwundert
nicht, da Montag bis Don-
nerstag die Kerntage fiir au-
Berunterrichtliche Dienstge-
schafte wie Konferenzen,
Ausschusssitzungen usw. sind
(M3). Der Samstag ist offen-
sichtlich Familientag, Ein-
kaufstag sowie der Tag fiir

hdusliche Arbeiten. Am Sonn-
tag setzt die Arbeit mit der
Unterrichtsvorbereitung fiir
den Montag wieder ein. Im
Gegensatz zu vielen Berei-
chen des Offentlichen Diens-
tes ist der Freitagnachmittag
nicht generell arbeitsfrei,
sondern noch Unterrichtszeit.
Im Einzelnen ergab sich im
Zeitraum von Montag bis
Donnerstag bei kurzen Unter-
brechungen ein elf Stunden-
tag. Zu 79 Prozent lag die Ar-
beitszeit zwischen 7:00 und
16:00 Uhr. 21 Prozent der Ar-
beitszeit wurde in den spaten
Nachmittagsstunden bis in
die spaten Abendstunden
(16:00 bis 24:00 Uhr) geleis-
tet. An den Wochenenden be-
traf das sogar 41 Prozent (M4,
Seite 12). 75 Prozent der Lehr-
krafte arbeiteten an allen sie-
ben Wochentagen —also auch
Samstag und Sonntag. Das
Auswertungsergebnis der
Studie fiir Mecklenburg-Vor-
pommern diirfte auf die tbri-
gen Bundeslander tibertrag-
bar sein.

Sind Familie und
Beruf fiir Gymnasial-
lehrkréfte noch
vereinbar?

Der Offentliche Dienst gilt ge-
nerell beziiglich der Verein-
barkeit von Familie und Beruf
als beispielhaft. Die diesbe-
ziiglichen Regelungen in den
Landern gelten selbstver-
standlich auch fiir den Lehrer-
beruf. Zu nennen sind relativ
groRziigige Moglichkeiten der
Elternzeit, Beurlaubung und
Teilzeit sowie die vorgesehe-
ne Entlastung in den schuli-
schen Tatigkeiten bei Teilzeit
aus familidren Griinden. >
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Arbeit in spaten
Abendstunden und
Wochenendarbeit
schranken die
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
deutlich ein

Erinnert sei an den Slogan der
1950er Jahre »am Sonntag ge-
hort mein Vati mir« —in einer
Zeit, als die Berufstatigkeit
der Frau eher die Ausnahme
darstellte. Im Schuljahr
2016/2017 waren bundesweit
von den 176.706 Lehrkraften
an Gymnasien 105.273

(59,6 Prozent) Frauen. 110.673
(62,6 Prozent) Lehrkrafte wa-
ren vollzeit- und 66.033

(37,4 Prozent) teilzeitbeschaf-
tigt. Von den Teilzeitbeschaf-
tigten waren 52.882 (80,1 Pro-
zent) Frauen (Statistisches
Bundesamt 2017). Es ist da-
von auszugehen, dass ein -
GroRteil dieser Frauen die Teil-
zeitbeschaftigung mit dem
Ziel einer besseren zeitlichen
Vereinbarung von Familie und
Beruf beantragt hat. Erkauft

wird die bessere Vereinbarkeit
mit einem erheblichen mo-
natlichen Gehaltsverzicht und
nicht selten mit Abschldgen
beim spateren Ruhegehalt.
»Es ist hochst bedenklich,
wenn sich dann durch die Ar-
beit in den spdten Abendstun-
den und am Wochenende
trotz Teilzeitbeschaftigung die
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf nur bedingt einstellt,
so Prof. Dr. Susanne Lin-Klit-
zing, Vorsitzende des Deut-
schen Philologenverbandes.

Gefahrdung

der Gesundheit

durch Spét- und

Wochenendarbeit
Lehrkréfte haben bei verschie-
denen Befragungen ihre Be-
lastung im Beruf als hoch bis
sehr hoch eingeschatzt. Als
besonders belastendende Fak-
toren gaben sie dabei zu gro-
Re Klassen, Zeitdruck, die Zu-
nahme der Verwaltungs- und
Dokumentationsaufgaben,
Probleme mit den Schulbehér-
den und mangelnde Autono-

M4: LaiW-App: Durchschnittliche Arbeiten
der Lehrkrifte [h] im Wochenverlauf
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Die Arbeit in den spaten Abendstunden und die Wochenendar-

beit schrinken die Vereinbarkeit von Familie und Beruf deutlich

ein.

mie der Schulen, aber auch
Leistungsschwéche, Verhal-
tensauffalligkeiten und man-
gelnde Motivation bei Schiile-
rinnen und Schiilern, eine zu-
nehmend problembehaftete
Zusammenarbeit mit Eltern,
ein geringes gesellschaftliches
Ansehen und die fehlende
Trennung von Arbeit und Frei-
zeit an. Hinzu kommen der
Schulldarm, der mit hoher
Stimmbelastung der Lehrkréaf-
te einhergeht, sowie bautech-
nische Mangel wie beispiels-
weise lange Nachhallzeiten in
den Unterrichtsrdumen, un-
glinstige Beleuchtungsver-
héltnisse und unzureichende
Be- und Entliftungsmoglich-
keiten.

Vor allem aber ist die Gesund-
heit der Lehrkréfte ein von der
Politik vernachlassigtes Pro-
blem. Denn: Summieren sich
diese Belastungsfaktoren auf,
kénnen sie sich bei den dispo-
nierten Lehrkraften in chroni-
schen Beschwerden oder Er-
krankungen manifestieren
(Seibt et al. 2016). Dies gilt
umso mehr, wenn im Gegen-
satz zum iibrigen Offentlichen
Dienst den Lehrkréften die Re-
generation an den Wochenen-
den —besonders am Sonntag
—und in den Abendstunden
fehlt. Die im Friihjahr 2018 er-
hobenen Daten des Deut-
schen Philologenverbandes
werden neben der Arbeitszeit
auch die Belastung der Lehr-
kréfte an den Gymnasien auf-
zeigen. »Die gesundheitliche
Gefahrdung allein zwingt uns
als Berufsverband bereits zum
Handeln gegeniiber der Poli-
tik«, so Prof. Lin-Klitzing.

»Hinzu komme aber noch der
fehlende Lehrernachwuchs
und damit einhergehend der
Unterrichtsausfall, der die Kul-
tusminister notigen miisste,
gesundheitserhaltende MaR-
nahmen fiir die Lehrkrafte vor-
zusehen, sodass sie nicht vor-
zeitig ausscheiden, sondern
mit Freude bis zum reguldren
Eintritt in den Ruhestand ih-
ren Dienst versehen kénnen.«

Die Ergebnisse des Gesund-
heitsberichtes 2016 der Sach-
sischen Bildungsagentur
(Seibt et al. 2016) zeigen zwar
auf, dass »die meisten Lehr-
krafte sich der Eigenverant-
wortung fiir ihre Gesundheit
bewusst sind und eine Bereit-
schaft zum Investieren eines
zeitlichen und auch finanziel-
len Eigenanteils entwickelt ha-
ben.« Dies wird auch durch
Krankenstandsdaten der ge-
setzlichen Krankenkassen (un-
ter anderem der Deutschen
Angestellten Krankenkasse —
DAK Gesundheit) unterlegt.
Zwar gibt es bei den gesetzli-
chen Krankenkassen keine rei-
nen Lehrerdaten, denn Lehr-
krafte sind in Gruppenunter-
suchungen einbezogen und
fiir diese Personengruppen ist
fiir die meisten Erkrankungen
ein unterdurchschnittlicher
Krankenstand ausgewiesen.

Eine im Mai 2015 veroffent-
lichte Ubersichtsarbeit zur
Lehrergesundheit kommt zu
folgenden Ergebnissen
(Scheuch et al. 2015): Wie in
anderen Berufsgruppen sind
auch im Lehrerberuf Zivilisati-
onskrankheiten des Muskel-
Skelett- und Herz-Kreislaufsys-
tems die haufigsten. Dagegen
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treten psychische und psycho-
somatische Erkrankungen bei
Lehrkraften tiberdurchschnitt-
lich hdufig auf und drei bis
fiinf Prozent von ihnen leiden
unter einem Burnout. Eben-
falls tiberdurchschnittlich im
‘Vergleich zur Gesamtbevolke-
rung kommt es nach eigenen
Angaben der Lehrkréfte zu Be-
schwerden wie Erschépfung,
Miidigkeit, Kopfschmerzen
und Abgespanntheit. Die bun-
desweite Erhebung zur Ge-
sundheit im Rahmen der
LaiW-Studie des Deutschen
Philologenverbandes wird hier
vertiefte Kenntnisse erbrin-
gen. Die DAK-Gesundheit ist
ebenfalls an den Ergebnissen
der LaiW-Studie interessiert
und fordert dankenswerter
Weise die Studie des Deut-
schen Philologenverbandes.

Fazit

Felsing et al. (2018b) kom-
men nach Auswertung der
fiir Mecklenburg-Vorpom-
mern per App ermittelten Ar-
beitszeitdaten im Rahmen
der LaiW-Studie des Deut-
schen Philologenverbandes
zu der Schlussfolgerung:
»Die Arbeitszeitstruktur im
Lehrerberuf weist [neben der
hohen Arbeitszeit] auf einen
weiteren psychischen Belas-
tungsfaktor [Spat- und Wo-
chenendarbeit] hin, der eine
effektive Erholung ein-
schrankt und als ein gesund-
heitlicher Risikofaktor gese-
hen wird.« Durch dieses Er-
gebnis sollten sich die Lan-
desregierungen unmittelbar
zum Handeln aufgefordert
sehen. |
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