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Lehrerarbeit
im Wandel

Im klassischen Sinn wird der
Beruf des Lehrers mit dem
Unterrichten von Kindern
und Jugendlichen ab dem
sechsten bis zum neunzehn-
ten Lebensjahr gleichge-
setzt. Vor allem in den letz-
ten zwei Jahrzenten haben
Politik und Gesellschaft den
Lehrkraften immer weitere
‘zusatzliche Aufgaben als Er-
zieher, Sozialarbeiter, Schul-
laufbahn- und Berufsberater,
Partner der Schiilerinnen
und Schiiler sowie als Auf-
klarer flir ein demokratisches
Regierungs- und Gesell-
schaftssystem zugewiesen.
Immer wenn das Elternhaus
einer Erziehungs- oder Fiir-
sorgeaufgabe nicht mehr in
vollem Umfang nachkam, er-
folgte der Ruf nach der Schu-
le, die es schon richten wird.
So sind im Rahmen einer
"Gesunden Schule’ insbeson-
dere viele Grundschulen zu
einem gemeinsamen Friih-
stiick zu Unterrichtsbeginn
Ubergegangen. Wahlerfolge
rechter und linker Parteien
fihrten zur Mahnung nach
einer starkeren Werteerzie-
hung in den Schulen, so auch
von dem jetzigen Prasiden-
ten der Kultusministerkonfe-
renz, Helmuth Holter.

Der Ruf nach der Schule er-
folgt, als waren Lehrkrafte

nicht bereits durch ihre Kern-
aufgabe, das Unterrichten,
ausgelastet. Die Lehrkrafte
an den Gymnasien haben als
didaktisch und padagogisch
kompetente Experten ihre
Schiilerinnen und Schiiler in
einem geschlossenen Bil-
dungsgang zur allgemeinen
Hochschulreife zu fiihren, so-
dass sie ein wissenschaftli-
ches Studium absolvieren
oder in eine adéquate Aus-
bildung eintreten kénnen. Ist
diese Aufgabe nicht bereits
mehr als genug?

Schule hat sich
gewandelt: Die
Informations-

technologien
sind eingezo-

gen. Mehr und mehr sind die
Klassen auch an den Gymna-
sien multikulturell und durch
die inklusive Beschulung von
Schiilerinnen und Schiilern
gepragt. Durch die Eigenver-
antwortlichkeit der Schulen
ist der Alltag des Lehrers zu-
nehmend durch Aufgaben des
Schulmanagements und der
Schulverwaltung bestimmt.
Der Beruf des Lehrers ist heu-
te nicht nur der eines
Wissensvermitt-

lers, son-
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dern erfordert auch die Kom-
petenzen eines Kultur-, Gesell-
schafts-, Sozial- und Verwal-
tungsberufes. Die sich gewan-
delte Lehrerarbeit hat Auswir-
kungen auf das Wohlbefin-
den, die Belastung und die
Gesundheit von Lehrkraften.
»Hier setzt die Studie des
Deutschen Philologenver-
bandes zur Lehrerar-

beitszeit, Belas-

tung
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und
Lehrkraften tUberfallig

und Gesundheit an«, so die
Verbandsvorsitzende Prof. Dr.
Susanne Lin-Klitzing. »Nach-
dem die Erhebung erfolgreich
abgeschlossen werden konn-
te, warte sie jetzt — wie auch
die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer — gespannt auf die Er-
gebnisse des Instituts fiir Pra-
ventivmedizin der Universi- >
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M1: Haufigste Erkrankungen der Gymnasiallehrkrifte (GYM)
im Vergleich zu allen untersuchten Lehrkréften (GSP-LE)
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M2: Haufigste aktuelle Beschwerden der Gymnasiallehrkrifte (GYM)
im Vergleich zu allen untersuchten Lehrkraften (GSP-LE)
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M3: Arbeitsunféahigkeit von Lehrkréften in Deutschland —
Daten der DAK-Statistik
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2017 33% 114,4 10,6 1.216
2016 32% 103,9 11,2 1.165
2013 31% 106,4 10,6 1.124
2012 3,0% 99,5 11,1 1.108
DAK-Versicherte

2013 4,0% 1211 12,0 1.456
2012 38% 111,9 12,6 1.405
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M4: Vorzeitige Dienstunfahigkeit und (arbeitsfihiges) Erreichen der
Regelaltersgrenze bei verbeamteten Lehrkréften in Deutschland
zwischen 1993 und 2016 (nach Angaben des statistischen Bun-
desamtes von 1993 bis 2016); fehlender Anteil zu 100 Prozent:
Erreichen einer Antragsaltersgrenze

Vorzeitige Dienstunféhigkeit und Erreichen der Regelaltersgrenze
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tatsmedizin Rostock, das die
Auswertung im Auftrag des
Deutschen Philologenver-
bandes vornimmt.«

Besondere Belastun-
gen bei Lehrkriften

Im Lehrerberuf sind die klas-
sischen Belastungen durch
physikalische (unter ande-
rem Schulldrm, Raumklima),
chemische (zum Beispiel Ge-
fahrstoffe im Fachunter-
richt, Baustoffe) oder ergo-
nomische (zum Beispiel
Bildschirmarbeitsplatz) Ge-
fahrdungsfaktoren zwar ge-
ringer als in manchen ande-
ren Berufen, aber oftmals
dennoch vorhanden, wéh-
rend psychische Belastun-
gen dominieren und ein ho-
hes Risiko fiir die Entwick-
lung psychischer bzw. psy-
chosomatischer Erkrankun-
gen darstellen (Scheuch et
al. 2015).

Nicht zu unterschatzen ist
einerseits der Schulldrm, der
mit hohen Stimmbelastun-
gen der Lehrkrafte einher-
geht. Andererseits gibt es
durch bautechnische Mangel
relevante Problembereiche
wie beispielsweise hohe
Nachhallzeiten in den Unter-
richtsraumen, ungiinstige
Beleuchtungsverhaltnisse
und unzureichende Be- und
Entliftungstechnik.

Lehrkrafte haben bei ver-
schiedenen Befragungen ih-
re Belastung im Beruf als
hoch bis sehr hoch einge-
schatzt. Sie gaben dabei zu
grolRe Klassen, Zeitdruck,
die Zunahme der Verwal-
tungs- und Dokumentati-
onsaufgaben, Probleme mit
den Schulbehérden und
mangelnde Autonomie der
Schulen, aber auch Leis-
tungsschwache, Verhaltens-
auffalligkeiten und man-
gelnde Motivation bei Schii-
lerinnen und Schiilern, eine
zunehmend problembehaf-
tete Zusammenarbeit mit
Eltern, ein geringes gesell-

schaftliches Ansehen, feh-
lende Anerkennung und die
fehlende Trennung von Ar-
beit und Freizeit als beson-
ders belastendende Fakto-
ren an.

Die Gesundheit der Lehrkraf-
te ist ein von der Politik ver-
nachldssigtes Problem.
Denn: Summieren sich diese
Belastungsfaktoren auf, kon-
nen sie sich bei den dispo-
nierten Lehrkraften in chro-
nischen Beschwerden oder
Erkrankungen manifestieren
(Seibt et al. 2016a).

B Gesundheitliche
Situation bei
Lehrkraften

Die Ergebnisse des erst kiirz-
lich vorgelegten Gesund-
heitsberichtes 2016 der
Sachsischen Bildungsagen-
tur (Seibt et al. 2016a) zei-
gen, dass »die meisten Lehr-
krafte sich der Eigenverant-
wortung fiir ihre Gesundheit
bewusst sind und eine Be-
reitschaft zum Investieren
eines zeitlichen und auch fi-
nanziellen Eigenanteils ent-
wickelt haben.« Dies wird
auch durch Daten der ge-
setzlichen Krankenkassen
unterlegt, die fiir Lehrkrafte,
die bei ihnen Mitglied sind,
fuir die meisten Erkrankun-
gen einen unterdurch-
schnittlichen Krankenstand
ausweisen.

Eine im Mai 2015 veroffent-
lichte Ubersichtsarbeit zur
Lehrergesundheit kommt zu
folgenden Ergebnissen
(Scheuch et al 2015): Wie in
anderen Berufsgruppen sind
auch im Lehrerberuf Zivilisa-
tionskrankheiten des Mus-
kel-Skelett- und Herz-Kreis-
laufsystems die haufigsten
(M1). Dagegen treten psy-
chische und psychosomati-
sche Erkrankungen bei Lehr-
kraften iberdurchschnittlich
haufig auf und drei bis flinf
Prozent von ihnen leiden un-
ter einem Burnout. Ebenfalls
tiberdurchschnittlich im Ver-
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gleich zur Gesamtbevélke-
rung kommt es nach eigenen
Angaben der Lehrkrafte zu
Beschwerden wie Erschop-
fung, Mudigkeit, Kopf-
schmerzen und Abgespannt-
heit (M2).

Mit der bundesweiten Erhe-
bung zur Gesundheit im
Rahmen der LaiW-Studie des
Deutschen Philologenver-
bandes soll hier eine wissen-
schaftliche Liicke geschlos-
sen werden.

Der gesundheitliche
Stellenwert bei
Lehrerinnen

Der Frauenanteil unter den
Gymnasiallehrkraften lag im
Schuljahr 2016/2017 bun-
desweit bei nahezu sechzig
Prozent, in den neuen Bun-.
deslandern je nach Bundes-
land sogar zwischen siebzig
und achtzig Prozent. Dies
zeigt die besondere Bedeu-
tung, die gerade der Gesund-
heitsvorsorge fiir Lehrerin-
nen beizumessen ist. Der An-
teil der Teilzeitbeschaftigten
lag bei den Gymnasiallehre-
rinnen in diesem Zeitraum
bei achtzig Prozent. Dies
zeigt, dass viele Gymnasial-

o N

Ein gutes Treffen: Die DPhV-Bundesvorsitzende, Prof. Dr. Susanne Lin-Klitzing, mit dem Rostocker

Wissenschaftlerinnen-Team, Dr. Steffi Kreuzfeld, Dr. Reingard Seibt und Prof. Dr. Regina Stoll, sowie
dem Landesvorsitzenden des PhV M-V, Jérg Seifert, und dem DPhV-Projektleiter der LaiW-Studie,

Rainer Starke. (v.l.n.r.) »Schwerpunkt des guten, vertrauensvollen Austausches waren die Zeitplanung
und die Prioritdtensetzung bei der Auswertung. Der Schwerpunkt der Auswertung wird zunéchst auf
der Arbeitszeit liegen«, machte Lin-Klitzing deutlich.

lehrerinnen sich Entlastung
Uber einen Antrag auf Teil-
zeitbeschaftigung gesucht
haben. In vielen Féllen diirfte
der Hauptgrund in der bes-
seren Vereinbarung von Fa-
milie und Beruf liegen.

Eine Arbeitsgruppe (Reingard
Seibt, Katja Meyer, Anne Ste-
putat und Klaus Scheuch)
hat sich in einer umfangrei-
chen Querschnittsstudie mit
Fragen der psychischen Ge-
sundheit von jlingeren (un-
ter vierzig Jahre) und &lteren
(ab fiinfzig Jahre) Lehrerin-
nen auseinandergesetzt. Un-
ter anderem wurde fiir diese
beiden Altersgruppen der
Einfluss arbeits- und perso-
nenbezogener Merkmale auf
der psychischen Gesundheit
untersucht. Bei den arbeits-
bezogenen Merkmalen wur-
den die Arbeitsbedingungen
und das Verausgabungs-Be-
lohnungs-Verhaltnis, bei den
personenbezogenen Merk-
malen das Koharenzerleben,
die Erholungsfahigkeit, die
Stressanfalligkeit und die so-
ziale Anerkennung beriick-

sichtigt. Ein Ergebnis der Un-
tersuchung war, dass nur
sehr geringe Altersgruppen-
unterschiede fiir die psy-
chische Gesundheit berich-
tet wurden und die Autoren
somit zu dem Schluss ka-
men, dass »eine Risikogrup-
pé ‘alterer Lehrerinnen’ nicht
existiert« (Seibt et al.
2016b).

Jedoch war bei den dlteren
Lehrerinnen die Erholungsfa-
higkeit starker einge-
schrankt. Als Lésung zur Ver-
besserung der Erholungsfa-
higkeit empfehlen Seibt et
al. (2016b) die Vermittlung
fiir ein effizientes Erholungs-
verhalten, individuelle Ar-
beitszeitmodelle und eine ef-
fektivere Gestaltung der Er-
holungspausen. Besondere
Bedeutung fiir die Gesunder-
haltung sehen sie auch in
der ‘Belohnungskomponen-
te’, also der Wertschitzu ng
und Anerkennung durch
Schulleitung, Kolleginnen
und Kollegen sowie durch El-
tern und Schilerinnen und
Schiiler.

Die Férderung der
LaiW-Studie durch
die DAK-Gesundheit

»Die Gesundheit der Lehr-
krafte wirkt sich maRgeblich
auf die Unterrichtsqualitat
und damit auf den Lerner-
folg der Schiiler aus. Insbe-
sondere bei 'ausgebrannten’
Lehrkraften ist die Qualitat
des Unterrichts vermindert«
(Scheuch et al. 2015). Des-
halb fordert die Deutsche
Angestelltenkrankenkasse
(DAK-Gesundheit) die bun-
desweite Laiw-$tudie des
Deutschen Philologenver-
bandes und seiner Landes-
verbande. »Auch fiir die DAK-
Gesundheit hangt die Quali-
tét des Unterrichts und so-
mit der einzelnen Schulen
von der gesundheitlichen Si-
tuation der Lehrkrafte abe,
so Sabine Winterstein, Leite-
rin der Fachgruppe Betriebli-
ches Gesundheitsmanage-
ment bei der DAK-Gesund-
heit in Hamburg. Eine inter-
ne Statistik der DAK-Gesund-
heit zeigt, dass angestellte,
gesetzlich versicherte >
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Lehrkrafte durchschnittlich
einen geringeren Kranken-
stand als die librigen Versi-

sundheit liege aber die Ver-
besserung der schulischen

fir sei die Gesundheit der
Lehrkrafte unabdingbar«.

zur Belastung und zum Ge-

»Auch die DAK-Gesundheit

Forderungen zur Verbesse-
rung der gesundheitlichen

kraften stellen«, so Sabine
Winterstein.

Zielsetzung
der LaiW-Studie

seits und Lehrermangel an-
dererseits gekennzeichnet.

lehrkraften bundesweit ge-
hérten im Schuljahr
2016/2017 27 Prozent der
Altersgruppe liber 55 Jahre

den zehn Jahren schwierig

cherten aufweisen. Auch ist
die Dauer der Erkrankungen
geringer (M3). »Der DAK-Ge-

Qualitat am Herzen, so Sa-
bine Winterstein, »und hier-
Die Studie wird Erkenntnisse

sundheitszustand von Gym-
nasiallehrkraften erbringen.

kann dann auf der Grundla-

ge der Ergebnisse der Studie

Situation von Gymnasiallehr-

Die Berufsgruppe der Lehrer
ist durch Uberalterung einer-

Von den 176 706 Gymnasial-

an. Es wird in den kommen-

werden die Lehrkrafte, die in

den Ruhestand treten, durch
wissenschaftlich und pada-
gogisch voll ausgebildete
Lehrkrafte zu ersetzen. Umso
mehr gilt es dafiir Sorge zu
tragen, dass die Lehrkrafte
das gesetzlich vorgesehene
Ruhestandsalter erreichen.
Die Zahl der Frithpensionie-
rungen und Frithverrentun-
gen wegen Dienstunfahig-
keit ist in den letzten zehn
Jahren drastisch gesunken
(M4). Im Jahr 2000 erreich-
ten nur sechs Prozent der
Lehrkrafte arbeitsfahig die
Regelaltersgrenze. »62 Pro-
zent schieden krankheitsbe-
dingt wegen Dienstunfahig-
keit aus, 32 Prozent gingen
vorzeitig ..., weil sie eine An-
tragsaltersgrenze erreicht
hatten.« (Scheuch et al.
2015). Die Autoren ziehen
daraus die Schlussfolgerung,
»Lehrberufe benétigen eine
qualifizierte, den Besonder-
heiten der Lehrtatigkeit ge-
recht werdende betriebsarzt-
liche Betreuung in einem
Kompetenznetz, in das ne-
ben behandelnden Arzten
auch Psychologen, Psychiater
und Psychosomatiker einge-
bunden sein sollten«. Die ar-
beitsmedizinische Betreuung
der Lehrkrafte in Deutsch-
land ist entsprechend auszu-
weiten. »Fiir den Deutschen

Philologenverband hat die
Gesundheitsprophylaxe und
die Pravention der Lehrerin-
nen und Lehrer an den Gym-
nasien einen hohen Stellen-
wert, so Prof. Dr. Susanne
Lin-Klitzing.

Hier setzt die Studie zur Leh-
rerarbeit im Wandel (LaiW-
Studie) an. Bisher gab es
noch keine umfassende
deutschlandweite belas-
tungsfahige Untersuchung
zur Gesundheit der Lehrkraf-
te an den Gymnasien. Diese
ist aber notwendig, um ge-
zielt MalRnahmen zu ergrei-
fen, die der Verbesserung der
gesundheitlichen Situation
der Gymnasiallehrkrafte in
allen Bundeslandern dienen.
Notwendig dazu war neben
der genauen Erfassung der
Arbeitsbedingungen eine de-
taillierte Analyse der Arbeits-
zeiten von Lehrkraften.
»Wechselbeziehungen zwi-
schen Arbeitsbedingungen
und Gesundheit sind wissen-
schaftlich belegt«, so Prof.
Lin-Klitzing. »Somit besteht
bei der jetzt abgeschlosse-
nen deutschlandweiten Un-
tersuchung des Deutschen
Philologenverbandes die
Méglichkeit, fiir diesen Zu-
sammenhang zum ersten
Mal einen umfassenden
Uberblick Giber den Gesund-
heitszustand von Gymnasial-
lehrkraften in unserem Land
zu bekommen.«

Zuletzt bleibt festzustellen,
dass es nach wie vor kaum
vergleichende Bewertungen
der Belastungen der Lehrkraf-
te zu anderen Berufen gibt.
Wichtig ist, die Belastungen
im Lehrerberuf deutlich zu
machen und fiir eine Redu-
zierung zu kdmpfen. Doch ge-
nauso wichtig ist es, die posi-
tiven Aspekte des Lehrerberu-
fes zu betonen. Denn der Leh-
rerberuf gilt als einer der ab-
wechslungsreichsten Berufe,
dem in der Gesellschaft eine
entscheidende Aufgabe zu-
kommt. &l
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