LaiW-Studie 2018:

Was sagen Lehrkrafte zur

Studie ‘Lehrerarbeit im Wandel?’

von STEFFI KREUZFELD,
REINGARD SEIBT und
RAINER STARKE

ie Studie des Deutschen

Philologenverbandes zur
Arbeitszeit, Belastung und Ge-
sundheit ist am 1. Mai dieses
Jahres abgeschlossen worden.
Bundesweit haben sich an der
LaiW-Studie deutlich mehr
Lehrkrafte der Gymnasien als
erwartet beteiligt. Prof. Dr. Su-
sanne Lin-Klitzing, Bundesvor-
sitzende des Deutschen Philo-
logenverbandes, dankt allen
Lehrkraften, die zum Erfolg der
Durchfiihrung der Studie bei-
getragen haben (siehe Seite 3
in diesem Heft).

Die Herausforderung
einer bundesweiten
Arbeitszeitstudie

Mit der Durchfiihrung der Stu-
die ist der Deutsche Philologen-
verband bewusst neue Wege
gegangen. Noch nie wurden
Lehrkréfte in allen deutschen
Bundeslandern in etwa zum
gleichén Zeitpunkt so umfas-
send befragt. Im Einzelnen ist
die LaiW-Studie in Profil 4/2018
‘Erste Etappe abgeschlossen:
Auswertung der Arbeitszeitstu-
die beginnt’, Seite 20ff darge-
stellt. Bisherige Untersuchun-
gen haben nur einzelne Ge-
sichtspunkte der Lehrerarbeit
betrachtet oder fanden nurin
einem Bundesland statt.

Da Schule und Bildung Lénder-
sache sind, war eine der groR-
ten Herausforderungen, die
Studie so zu gestalten, dass sie
einerseits fiir alle Bundeslan-
der zutreffend ist und anderer-
seits nach einheitlichen Krite-
rien ausgewertet werden
kann. »Das grofRte Wagnis war
aber ohne Zweifel die Ein-
schatzung, ob sich eine hinrei-
chend grolRe Zahl an Gymnasi-

allehrkaften wiirde bewegen
lassen, sich an einer so zeitauf-
wendigen Studie zu beteiligen,
sodass am Ende belastbare Er-
gebnisse vorgelegt werden
kénnen,« so Prof. Dr. Susanne
Lin-Klitzing. »Umso gliicklicher
bin ich jetzt! AuBerst gespannt
warte ich — wie auch viele Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer
—auf die ersten Auswertungs-
ergebnisse. Natiirlich wird die
Auswertung Wochen, ja Mona-
te in Anspruch nehmen.«

Viele positive
Riickmeldungen

Im Institut fur Praventivmedi-
zin der Universitdtsmedizin
Rostock, das die wissenschaft-
liche Betreuung der LaiW-Stu-
die und die Auswertung tber-
nommen hat, gingen im Unter-
suchungszeitraum viele Anfra-
gen und Kommentare von Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern
ein. Neben technischen Fragen
und inhaltlichen Hinweisen
gab es viele positive Riickmel-
dungen von Lehrkraften, die
die Notwendigkeit einer sol-
chen Studie bekraftigten.

»Vielen Dank fiir die Erstellung und
Betreuung der Studie zur Arbeitsbelas-
tung von Lehrkriften. Ich freue mich
schon auf die Teilnahme.«

»Vielen Dank nochmal fiir Ihre Infor-
mationen. Ich wiirde nach wie vor
gern an der Studie teilnehmen und bin
gestern Abend aus der Kur zuriickge-
kehrt und seit heute wieder im Dienst.
Somit kénnte ich am Montag anfan-
gen. Den Fragebogen habe ich schon
ausgefiillt — die TANs wurden dann ja
nochmal zugeschickt vom Philologen-
verband. Es wdre prima von Ihnen ei-
nen Link zu bekommen, damit ich doch
noch teilnehmen kann. Ich hoffe aller-
dings auch, dass viele Kolleginnen und
Kollegen in Deutschland an der Studie
teilnehmen.«

»Die Arbeitszeiterfassung liegt hinter
uns und war hdufig Gesprichsthema im
Lehrerzimmer. Es ist sehr begriifienswert,
dass eine solche Datenerhebung endlich
einmal durchgefiihrt wurde! Durch das
minutidse Erfassen der persénlichen Ar-
beitszeit ist einem sehr deutlich bewusst
geworden, wie viele Wochenstunden

tatsdchlich geleistet werden miissen.
Das personliche Deputat wird so in ei-
nem vollig anderen Licht gesehen, erst
recht die Begriffe gebundene und unge-
bundene Arbeitszeit.«

Anonymisierte Zuschriften

Griinde fiir die
Nichtteilnahme an
der LaiW-Studie

Gegenliber Dr. Reingard Seibt
und Dr. Steffi Kreuzfeld (beide
Institut fur Préventivmedizin)
wurden aber auch zahlreiche
AuBerungen getroffen, warum
bewusst von einer Teilnahme
abgesehen wurde. Anmerkun-
gen wie »Der Zeitraum der Stu-
die ist falsch gewdhlt.«, »Es dn-
dert sich ja doch nichts.«, »ich
médchte gar nicht wissen, wie
viele Stunden ich hier leiste; es
wiirde mich nur wiitend ma-
chen.« oder »Ich habe so viel zu
tun, da noch Zeit fiir eine Stu-
die aufzuwenden, habe ich
nicht den Nerv.« spiegeln das
Spektrum der Griinde fiir eine
Nichtteilnahme an der Studie
wider. Sind Lehrkrafte mit ihrer
Belastung am Limit? Befinden
sich einige Lehrkrafte bereits
jenseits der Belastungsgrenze?
Die Auswertung wird uns Hin-
weise dazu geben.

Der Zeitraum der Stu-
die ist falsch gewahit?

»Zum Arbeitszeitprotokoll méchte ich
anmerken, dass dieser Zeitraum nicht
reprdsentativ fiir die Lehrerarbeitszeit
ist. Elternversammlungen, Elternge-
sprdche, Erarbeitung von Stoffvertei-
lungsplinen, umfangreiche Fach-
schaftssitzungen unter anderes finden
vorrangig in anderen Monaten statt.
Auch die Mehrarbeitszeit durch das
schriftliche Abitur wird nicht erfasst.
Ich bitte dies bei der Erfassung der Leh-
rerarbeitszeit zu beriicksichtigen.«

»lch habe bei der Erfassung der Arbeits-
zeit teilgenommen. Ich wollte an die-
ser Stelle nur anmerken, dass der Zeit-
punkt der Erfassung fiir das Bundes-
land nicht ganz authentisch gewdhlit
war, denn das Zwischenzeugnis ist ge-
rade abgeschlossen gewesen und es
war nun kein Schulaufgabenzeitraum.
Gerade fiir mich als Deutschlehrerin ist
das natiirlich schon entscheidend, ob

ich parallel noch Ubungsaufsiitze
und Schulaufgaben korrigieren muss,
denn das kann gut und gerne zehn bis
fiinfzehn Stunden plus pro Woche aus-
machen. Es wdre mir also wichtig, dass
dies nicht ganz aus den Augen genom-
men wird bei der Auswertung der Er-
gebnisse. Vielen Dank an dieser Stelle
im Voraus!«

Anonymisierte Zuschriften

Den Untersuchungszeitraum
unter Berlicksichtigung der Fe-
rien- und Priifungszeiten in
den Landern so zu wahlen,
dass eine bundesweite Daten-
erfassung lber vier zusam-
menhangende Wochen tiber-
haupt moglich ist, war eine
‘Herausforderung’. Als Zeit-
raum fur die Durchfiihrung der
LaiW-Studie wurde von allen
Landesverbanden des Deut-
schen Philologenverbandes ge-
meinsam das 1. Quartal 2018
festgelegt. Dabei mussten
auch landerspezifische Beson-
derheiten — wie zum Beispiel
Winterferien oder der Einfluss
des Karnevals — berlicksichtigt
werden.

Natiirlich gibt es Zeitraume in-
nerhalb eines Schuljahres, die
belastender sind. Beispielsweise
ist die Phase der Abiturpriifun-
gen mit den knappen Fristen fiir
die Korrekturen durch extreme
zeitliche Belastungen gekenn-
zeichnet. Ware dieser Zeitraum
fiir die Studie ausgewahlt wor-
den, ware sofort der Vorwurf der
Unwissenschaftlichkeit aufge-
kommen. Und wahrscheinlich
hatten dann auch viele Lehrkraf-
te nicht an der Studie teilge-
nommen, weil sie in dieser Zeit
zu belastet gewesen waren und
keine Zeit fiir die Studie hatten
aufbringen kénnen.

Die Studie ist bewusst so ange-
legt, dass die Arbeitszeit in ei-
nem Zeitraum von vier ‘relativ
normalen’ Unterrichtswochen
erfasst werden soll, wohl wis-
send, dass die Arbeitsbelastung
innerhalb des Schuljahres er-
heblichen Schwankungen un-
terliegt, und es innerhalb eines
Schuljahres Phasen deutlich
hoherer Belastung gibt. Aber
auch die intensiven Arbeitspha-
sen sind nicht reprasentativ fiir
ein ganzes Schuljahr! Fiir die >
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Beurteilung der Arbeitsbelas-
tung wird der Untersuchungs-
zeitraum in den einzelnen Bun-
deslandern retrospektiv genau
definiert und bei der Interpre-
tation der Ergebnisse zur Ar-
beitszeit beriicksichtigt.

Ein Korrektiv ist der ONLINE-
Fragebogen, durch den Ar-
beitszeit und -belastung au-
Berst umfassend fiir eine ‘nor-
male’ Schulwoche im Schuljahr
erhoben werden. So werden
vergleichbare Aussagen gene-
riert, die die Lehrerarbeitszeit
in einer ‘normalen’ Schulwo-
che im Schuljahr ausmachen.

Arbeitszeitprotokoll und Frage-
bogen bilden eine Einheit und
werden durch den personli-
chen Code zusammengefiihrt.
Jedes Instrument hat seine Be-
deutung in der Studie und er-
moglicht den Abgleich zwi-
schen ‘geschatzter’ und konkre-
ter wochentlicher Arbeitszeit.

Ein weiteres Korrektiv sind die
Bundeslander untereinander.
Im Untersuchungszeitraum
sind die in den einzelnen Bun-
deslandern durchzufiihrenden
Tatigkeiten unterschiedlich in-
tensiv, sodass ein breites Spek-
trum schulischer Belastungen
abgebildet wird. In Rheinland-
Pfalz ist die Studie in die kor-
rekturintensive Abiturzeit ge-
fallen. Zudem werden in die
Analysen auch Langzeiterhe-
bungen (Dokumentationen der
Arbeitszeit iber ein bis zehn
Jahre), die uns vorliegen, ein-
flieRen. Auch wenn diese nur
exemplarisch sind, so bieten
sie doch eine zielfiihrende Ori-
entierung fiir die Arbeitsbelas-
tung der Gymnasiallehrkrafte
im Jahresverlauf.

Resignation:
»Es dndert sich
ja doch nichts!«

Diese resignative Haltung
miisste den Kultusministern
der Lander zu denken geben.
Letztendlich haben sie gegen-
iber den Lehrkraften auch ei-
ne Fiirsorgepflicht. Nachvoll-
ziehbar ist diese Haltung, da

bisherige Studien zur Lehrerar-
beitszeit und -belastung, wie
die von Knight-Wegenstein
1993, Mummert & Partner
1999 oder Schaarschmidt
2003 und 2006, ungehort ver-
hallten. Die Arbeitszeitanalyse
im Rahmen des Projektes
‘LANGE LEHREN’ 2006 brachte
allerdings fiir Gymnasiallehr-
krafte eine Stundenreduzie-
rung von einer Stunde.

Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an der LaiW-Studie
haben einen wichtigen Beitrag
zur Ermittlung der Arbeitszeit,
Belastung und Gesundheit
von Gymnasiallehrkréften ge-
leistet. Die empirischen Be-
funde der Studie sollen bei
entsprechendem Ergebnis da-
zu dienen, von den politischen
Entscheidungstragern eine
Entlastung der Kolleginnen
und Kollegen einzufordern.

Haltung: »Ich mochte
es gar nicht wissenl«

Im Laufe der letzten Jahrzehn-
te haben sich die Tatigkeitsfel-
der und Arbeitsbelastungen
an den Gymnasien bestandig
erh6éht und gewandelt. Vor al-
lem sind verwaltungsspezifi-
sche, organisatorische Aufga-
ben hinzugekommen. Zu nen-
nen sind aber auch die Auswir-
kungen heterogenerer Klassen
mit dem Zwang der inneren
Differenzierung und des zu-
nehmenden Einsatzes vielfalti-
ger Medien. Vor zusatzlichen
padagogischen und didakti-
schen Herausforderungen ste-
hen die Lehrkrafte aktuell bei
der Umsetzung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention und
der Integration von minder-
jahrigen Flichtlingen, da die
soziale Heterogenitat in den
Klassen einen weiteren Belas-
tungsfaktor darstellt. In die-
sem Zusammenhang ist auch
der zunehmend komplexer
werdende Umgang mit den El-
tern zu nennen.

Aus der Aussage »ich méchte es
gar nicht wissen, wie viele Stun-
den ich hier leiste.« wird deut-

lich, dass eine bestandige Zu-
nahme der geforderten Tatig-
keiten sehr wohl wahrgenom-
men wird. Zugleich wird eine
Reduzierung von Tatigkeiten an
anderen Stellen oder eine Sen-
kung des Pflichtstundenanteils
vermisst. Dies kommt in der
Nebenaussage »Es wiirde mich
nur wiitend machen.« zum Aus-
druck. Zugleich wird in dem Ne-
bensatz Resignation sichtbar:
»Die da oben tun ja doch nichts
fiir uns.« Es ist daher dringend
notwendig, die Diskussion um
die Lehrerarbeitszeit jetzt auf
einer aktuellen empirischen Ba-
sis weiterzufiihren. Weder die
Landesregierungen noch die
Kultusministerkonferenz waren
oder sind bereit, eine solche
Untersuchung zu veranlassen
und damit ihrer Fiirsorgepflicht
gegeniber den Lehrkraften
nachzukommen. Der Deutsche
Philologenverband als Dachver-
band aller Landesverbande hat
sich deshalb dazu entschlossen,
nicht weiter auf die Politik zu
warten, sondern das GroRpro-
jekt einer bundesweiten Ar-
beitszeit- und Arbeitsbelas-
tungsuntersuchung selbst in
Angriff zu nehmen.

Die Haltung »Ich mdchte es gar
nicht wissen.« hangt eng mit
der Wahrnehmung »ich habe
so viel zu tun, ...« zusammen.

Wahrnehmung: »ich
habe so viel zu tun, ...«

»lch unterstiitze ihre Studie voll und
ganz, denn es gibt so viele falsche Vor-
st gen von den Bedi g IIA'.
beitszeiten im Lehrerberuf. Leider muss
ich thnen aber mitteilen, dass ich nicht
teilnehmen werde, dabei hatte ich ver-
gangene Woche schon damit begon-
nen, den Fragebogen auszufiillen.

... Ich bin tan sehr eingespannt
in der Schule, es stehen wichtige Ter-
mine an — unter anderem Abitur, ich
bin mit vielen Dingen im Riickstau,
nun auch mit Ihrem Arbeitszeitproto-
koll, sodass ich mich entschlossen

abe, mich damit nicht auch noch zu be-
lasten.

Ich weif3, das klingt wie die Geschichte
mit den Holzfillern mit den stumpfen
Axten, die so viel zu tun hatten, dass
sie keine Zeit fanden, ihre Werkzeuge
zu schirfen, aber ich schaffe das zur
Zeit nicht. Tut mir leid. Ich wiinsche
Ihnen viel Erfolg mit Ihrer Studie. Was
passiert eigentlich mit den Ergebnis-
sen?«

»Diese Studie ist ldngst iiberfillig
und ich wiirde gerne daran teilneh-
men — aber wann? Allein in dieser
Woche habe ich dreiftig Wochenstun-
den aufgrund einer Plandnderung
und Vertretungen; mit zwei Haupt-
féchern muss ich in diesem Monat
sechs Arbeiten schreiben lassen, drei
davon habe ich in der Ferienwoche
gerade noch so korrigieren kénnen. ...
Zurzeit bereite ich die ndichsten bei-
den vor. ... Zwischendurch Telefonate
mit Eltern (Klassenlehrerin in jedem
Jahrl), Vorbereitung des Wandertags
..., einer Klassenkonferenz ... Jch kann
mich nicht noch mit einer weiteren
Dokumentation belasten. Und dies
wird — wie immer — zu meinen Lasten
gehen, schade. Dennoch: ich wiinsche
Ihnen viel Erfolg, damit zumindest
meine jiingeren Kolleginnen und Kol-
legen einmal eine geringere Belas-
tung haben werden. Ich selbst ... bin
gesundheitlich angeschlagen und
hoffe, die letzten Jahre noch durch-
zuhalten, denn mein Beruf macht
mir trotz allem immer noch Spaf3!«
Anonymisierte Zuschriften

So bedauerlich es ist, dass
sich Lehrkrafte, die der Studie
positiv gegeniiberstehen,
nicht zur Teilnahme durchrin-
gen konnten, so ist dies an-
hand der geschilderten zeitli-
chen Belastung doch nach-
vollziehbar. Ein Kennzeichen
des Lehrerberufs ist es gerade,
nie mit der Arbeit fertig zu
werden. Immer ist noch etwas
liegen geblieben, immer jagt
die eine Tatigkeit die ndchste
wie die Zuschriften eindring-
lich bestatigen.

Gesundheits-
gefdhrdung

Die bestandige Arbeit an der
oder sogar jenseits der Belas-
tungsgrenze birgt fiir die be-
treffenden Lehrkrafte die Ge-
fahrdung ihrer Gesundheit.
Burnout ist nur eine der Ge-
fahrdungen. Der Deutschen
Angestellten Krankenkasse
(DAK-Gesundheit) ist die Ge-
sundheit der Lehrkréfte ein
ernstes Anliegen. Sie unter-
stlitzt die LaiW-Studie des
Deutschen Philologenverban-
des.

»Die Auswertung der Studie
bleibt jetzt abzuwarten. Hof-
fen wirk, so Prof. Dr. Susanne
Lin-Klitzing, »dass die Lage
nur fur Einzelne so prekar
ist.« |




