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Die Beteiligung an
der LaiW-Studie

»Die erste Etappe ist erfolg-
reich abgeschlossen. Jetzt
kann die Auswertung der
Studie des Deutschen Philo-
logenverbandes zur Arbeits-
zeit, Belastung und Gesund-
heit beginnen, so die Vorsit-
zende des Deutschen Philo-
logenverbandes, Prof. Dr. Su-
sanne Lin-Klitzing.
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Die LaiW-Studie lauft in Bayern
und Mecklenburg-Vorpommern
noch bis zum 25. Mérz. Die Be-
antwortung des Fragebogens
und die Dokumentation der Ar-
beitszeiten im Arbeitszeitproto-
koll sind in allen Bundeslandern
noch bis zum 15. April méglich.
Bundesweit haben sich bis zum
heutigen Zeitpunkt deutlich
mehr Lehrkréfte an den Unter-
suchungen beteiligt, als es fiir
eine reprasentative Studie er-
forderlich ist.

Die Zahl der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer verwundert

gder ...
rbeitszeitstudie beginn

Erste Etappe erfolgreich abgeschlossen

nicht, denn allgemein wird die
immense Belastung in den
Gymnasien aller Bundeslan-
der beklagt: einerseits das ho-
he RegelstundenmafR und die
zunehmende Belastung durch
die eigenverantwortliche
Schule (vgl. Tabelle auf Seite
22) mit stéandigen Evaluatio-
nen, andererseits die hohen
Klassen- und KursgroRen, die
unter anderem zu hohem Kor-
rekturaufwand fithren. Ange-
prangert wird auRerdem die
Streichung bzw. Kappung der
AltersermaRigung in den be-
troffenen Landern und es wer-

den die Forderungen nach
Entlastung der Teilzeitbe-
schaftigten und nach Erho-
hung der Anrechnungsstun-
den fiir die Wahrnehmung be-
stimmter Funktionen erho-
ben.

Die Lehrerarbeitszeit
im Spiegel bisheriger
Studien

Bereits 1973 hatte die Kultus-

ministerkonferenz bei der

Schweizer Unternehmensbe-

ratung Knight-Wegenstein ei-

ne Arbeitszeituntersuchung
an Schulen in Auftrag gege-
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ben. Fiir die Kultusminister
liberraschend zeigte sich fiir
Lehrkrafte — selbst unter Ein-
rechnung der Ferienzeiten — ei-
ne weitaus héhere Arbeitsbe-
lastung im Jahresdurchschnitt
als bei den Beschaftigten im
sonstigen 6ffentlichen Dienst.
Die durchschnittliche wochent-
liche Arbeitszeit der Gymnasi-
allehrkrafte nahm trotz relativ
geringer Regelstundenzahl ei-
nen Spitzenwert von 47 Stun-
den ein, was aufgrund der Vor-
bereitung und Korrekturen in
der gymnasialen Oberstufe zu
keiner Zeit verwundert hat.

Alle nachfolgenden Studien
erbrachten vergleichbare Er-
gebnisse. Im Auftrag der nord-
rhein-westfdlischen Landesre-
gierung befragte 1999 die Un-
ternehmensberatung Mum-
mert & Partner 6500 Padago-
gen. Die durchschnittlichen
Jahresarbeitszeiten lagen je
nach Schulform zwischen
1750 und 1980 Stunden, eini-
ge Gymnasiallehrkrafte kamen
sogar auf 3500 Stunden. Diese
grolRe Streuung war auffallig!

Die von September 2005 bis
Mérz 2006 in Sachsen von

clock designed by freepik

Gesundheit

Reingard Seibt und weiteren
Mitarbeitern und in Baden-
Wirttemberg durch den Frei-
burger Mediziner Joachim
Bauer durchgefiihrten Unter-
suchungen im Rahmen des
Projektes-‘Lange Lehren’ wie-
sen fiir die mehr als 1000
sachsischen Lehrkrafte eine
durchschnittliche Wochenar-
beitszeit von 54,7 Stunden
und fiir die 950 befragten Pa-
dagogen in und um Freiburg
im Durchschnitt eine 51-Stun-
den-Woche nach.

Neben der Knight-Wegen-
stein-Untersuchung ist die
bisher umfassendste Studie
die ‘Potsdamer Lehrerstudie’,
die von Prof. Dr. Uwe
Schaarschmidt als »Bilanz
sechsjahriger Forschung zur
Unterstiitzung einer stark be-
anspruchten Berufsgruppe«
vorgelegt wurde. In der ersten
Arbeitsetappe von 2000 bis
2003 analysierte Schaar-
schmidt die Belastungssitua-
tion — genauer die psychische
Gesundheit — und in der zwei-
ten Etappe von 2003 bis 2006
erarbeitete er Unterstiit-
zungsangebote.

2016 legte die Freiburger For-
schungsstelle fiir Arbeitswis-
senschaften (FFAW) unter Lei-
tung von Matthias Niibling
die Studie ‘Tendenzen und
Handlungserfordernisse zum

Abbau psychischer Belastun-
gen’ vor. Befragt worden waren
unter anderem rund 100 000
Lehrkrafte, darunter 70 000
aus Baden-Wiirttemberg, zu
psychosozialen Belastungen
am Arbeitsplatz. Eingesetzt
wurde der COPSOQ (Copenha-
gen Psychosocial Questionnai-
re), ein wissenschaftlich vali-
dierter Fragebogen zur Erfas-
sung psychischer Belastungen
und Beanspruchungen bei der
Arbeit, der insbesondere be-
triebliche Gefdhrdungsbeurtei-
lungen erlaubt. Diese groRRe
COPSOQ-Befragung schloss
aber keine Arbeitszeiterhe-
bung der Lehrkrafte ein.

Ende 2017 wurde eine Studie
der Universitat Goéttingen vor-
gelegt, die ebenfalls die hohe
Belastung der Gymnasiallehr-
krafte dokumentierte. Diese
Studie beschrankte sich aber
auf das Land Niedersachsen
und es waren nur wenige
Gymnasien beteiligt.

Die Lehrerarbeit
im Wandel

Zunehmend wird von den Leh-
rerinnen und Lehrern erwartet,
dass sie Defizite in der hausli-
chen Erziehung kompensieren
und auf gesellschaftliche Pro-
bleme umfassend reagieren. Es
wird kaum noch bestritten,
dass sich an den Gymnasien in
den vergangenen Jahrzehnten
(seit Knight-Wegenstein) die
Belastungen verandert und be-
standig erh6ht haben —durch
innere Differenzierung und
aufwandige Erziehungsaufga-
ben in heterogener geworde-
nen Klassen, den Einsatz viel-
faltiger Medien bei unzurei-
chender Grundausstattung
und unklaren Rechten fiir Lehr-
krafte, zusatzliche Vergleichs-
arbeiten im Rahmen nationaler
und internationaler Tests sowie
Schulentwicklungsaufgaben
und deren Evaluation. Hinzu
kommen die Aufgaben der in-
klusiven Beschulung und der
besonderen Forderung von Kin-
dern und Jugendlichen mit >
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Migrationshintergrund. Zudem
ist der Umgang mit Teilen der
Schiilerschaft und deren Eltern
schwieriger geworden.

Deshalb hat der Deutsche Phi-
lologenverband jahrelang an
die Kultusministerkonferenz
appelliert, eine neue wissen-
schaftliche, von einem unab-
héngigen Institut durchzufiih-
rende Untersuchung zur Leh-
rerarbeitszeit in Auftrag zu ge-
ben, um der tatsachlichen Ar-
beitsbelastung von Lehrkraf-
ten Rechnung zu tragen. Da
die Kultusministerkonferenz
zu diesem Appell schweigt,
flihrt der Deutsche Philologen-
verband mit seinen Landesver-
banden jetzt eigenstandig eine
Studie zur Arbeitszeit, Belas-
tung und Gesundheit durch.

Die LaiW-Studie
des DPhV

In welchem Umfang ist die
Lehrerarbeit im Wandel? Die-
ser Frage geht der Deutsche
Philologenverband mit der
LaiW-Studie nach. Mit dieser
umfassenden Studie zur Ar-
beitszeit, Belastung und Ge-
sundheit von Gymnasiallehr-
kraften will der deutsche Phi-
lologenverband dem gewan-
delten Berufsbild der Gymnasi-
allehrkrafte Rechnung tragen.
Eine solche Studie ist langst
lUberfallig. Es gibt keine aktuel-
len bzw. belastbaren Daten da-
riber, wie sich die verdnderten
Arbeitsanforderungen auf die
Arbeitszeit und die Gesundheit
der Lehrkrafte auswirken.

Jedoch —ohne Fakten keine Ar-
gumente! Es reicht nicht aus,
zu sagen, wir sind liberlastet,
wie dies in Uberlastungsanzei-
gen zum Beispiel von Schullei-
terinnen und Schulleitern ge-
geniiber der Behorde in jlings-
ter Vergangenheit erfolgt ist.
Diese Uberlastung muss durch
konkrete Fakten belegt wer-
den! Und Fakten kénnen wir
nur prasentieren, wenn die
Studie reprasentativ ist, d.h.
wenn moglichst viele Kollegin-
nen und Kollegen an der Stu-

die teilgenommen haben und
die Daten auch eine gute Qua-
litat aufweisen.

Mit dieser Studie hat der Deut-
sche Philologenverband auf
vielen Gebieten Neuland be-
treten. Denn bisherige Unter-
suchungen haben nur einzelne
Gesichtspunkte der Lehrerar-
beit betrachtet oder waren nur
in einem Bundesland erfolgt.
Jetzt werden erstmals alle
Gymnasiallehrkrafte in allen
Bundeslandern angesprochen.
Da Schule und Bildung Lander-
sache ist, war eine der grofRten
Herausforderungen, die Studie
so zu gestalten, dass sie fiir al-
le Bundeslander zutreffend ist
und nach einheitlichen Krite-

Vermehrte Aufgabeh durc

Schulen
Dies fuihrt

ferenz,

« zu Mehrarbeit der Lehrkrafte.

+ Abordnungen

externe Vergleichsarbeiten
« zusatzliche Konferenzen
- zu schulinternen Lehrplanen

- zur Selbstevaluation

- zur Bildungsberatung
- mit externen Partnern

und -abgebenden Schulen

Belastungen durch die mgenverantworthche Schule

. Oualntatsentwucklung und Ouahtatsforderung der Schulen
« Ubertragung erweiterter Entscheidungsbefugnisse an die

« zu neuen Aufgaben der Schulleitung,
« zu Entscheidungen im Schulvorstand bzw. in der Schulkon-

« zu weiteren Beteiligungstatbestanden fur die Personalrate,
fiir die Gleichstellungsbeauftragten und '

Neue  Aufgaben der Schulleitung

« Personalplanung und - entwmklung

+ Haushaltsplan/Budgetverwaltung

+ Einstellung auf Schulstellen (gesamtes Verfahren)

« Verbeamtung auf Probe und auf Lebenszeit

« Verleihung eines Amtes A 14/Hohergruppierung nach EG 14
« Arbeitsvertrage fiir Vertretungskrafte

» Beurteilung von Referendarinnen und Referendaren

« Priifungsvorsitz bei Staatsexamina
+ Wiedereingliederung Langzeiterkrankter

Mehrarbeit fir Lehrkrifte

« héherer Verwaltungsaufwand o
« langere Korrekturzeiten durch interne und

- zur Erstellung von SchulentW|ckIungskonzepten

- zur Erstellung von Forderplanen

- zur inhaltlichen Abstimmung mit schileraufnehmenden

rien ausgewertet werden
kann. Die Studie basiert auf ei-
nem Fragebogen und auf ei-
nem Arbeitszeitprotokoll in je-
weils elektronischer Form, des-
sen Daten an die Universitat
Rostock iibermittelt werden.
Dies setzte eine duferst an-
spruchsvolle Programmierung
voraus. Die Anonymitat der
Teilnehmer ist dadurch ge-
wahrleistet, dass der Zugang
zum Fragebogen und Arbeits-
zeitprotokoll nur durch soge-
nannte TANs méglich ist und
durch einen persénlich festzu-
legenden Code abgesichert
wird. Die Daten werden zudem
ausschlieRlich auf dem Server
der Universitat Rostock gespei-
chert.

¥

Fiir die Gymnasien will der
Deutsche Philologenverband
so konkret wie méglich mes-
sen, wie viel die beschaftigten
Lehrkrafte heute arbeiten und
wie groR ihre Belastung ist.

Die Forderung der
LaiW-Studie durch
die DAK-Gesundheit

Die Deutsche Angestellten-
krankenkasse (DAK-Gesund-
heit) fordert die bundesweite
LaiW-Studie des Deutschen
Philologenverbandes und sei-
ner Landesverbande zur Ar-
beitszeit, Belastung und Ge-
sundheit der Lehrkrafte an
Gymnasien. Fiir die DAK-Ge-
sundheit hangt die Qualitat
der Schulen untrennbar mit
dem Engagement der Lehrkraf-
te zusammen. Engagement
kdnnen die Lehrkrafte aber nur
bei entsprechender Gesundheit
entwickeln. Die DAK-Gesund-
heit erhofft sich von der Studie
Erkenntnisse zur Belastung
und zum Gesundheitszustand
von Lehrkraften, um hieraus
Forderungen zur Verbesserung
der gesundheitlichen Situation
von Lehrkraften und somit der
schulischen Qualitat stellen zu
kénnen. Bei der DAK-Gesund-
heit ist aber nicht nur die Lehr-
ergesundheit im Blick, sondern
sie will in erster Linie zur Ge-
sundheit der Schiilerinnen und
Schiiler beitragen. Entspre-
chend fordert die DAK Gesund-
heit nicht nur die Studie des
Deutschen Philologenverban-
des, sondern generell gesund-
heitsférdernde Schulprojekte.

Die Auswertung der
LaiW-Studie des DPhV

Jetzt gilt es, die in der LaiWw-
Studie erhobenen Daten sorg-
faltig auszuwerten. Diese Aus-
wertung der erhobenen Daten
im Auftrag des Deutschen Phi-
lologenverbandes wird in den -
kommenden Wochen und Mo-
naten durch Dr. Reingard Seibt
und Dr. Steffi Kreuzfeld vom
Institut fiir Praventivmedizin
der Universitat Rostock (Insti-
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tutsdirektorin Prof. Dr. Regina
Stoll) vorgenommen. Unter-
stlitzt werden beide durch
Universitats-Professor Dr.
Klaus Scheuch. Die Beratung
aus schulischer Sicht erfolgt
fiir den Deutschen Philologen-
verband durch Steffen Pabst,
Rainer Starke und Christoph
Felsing.

Die Studie lasst sich nicht nur
bundesweit und nicht nur hin-
sichtlich der Arbeitszeit aus-
werten. Sie erlaubt auch Aus-

Dr. Reingard Seibt und Dr. Steffi Kreuzfeld

sagen dariiber, was im Gymna-
sium als besonders belastend
empfunden wird und welche
Zusammenhdnge zwischen Be-
lastung und Gesundheit beste-
hen. Ohne die Anonymitat zu
verletzen, lassen sich die Er-
gebnisse auf die Lainderebene
und sogar auf die Ebene der
Regierungsbezirke/Schulamter
und Ahnlichem herunterbre-
chen. Untersucht werden soll,
ob es hinsichtlich der Belas-
tung signifikante Unterschiede
zwischen ‘Land-"und ‘GroRB-

stadtgymnasien’, zwischen
Vollzeit- und Teilzeitbeschaf-
tigten sowie zwischen voll
ausgebildeten Lehrkraften und
Seiten-/Quereinsteigern gibt.

Bewerten lasst sich auch die
Arbeitszeit von Schulleiterin-
nen und Schulleitern, stellver-
tretenden Schulleiterinnen
und stellvertretenden Schullei-
tern, Koordinatorinnen und
Koordinatoren, Fachbetreue-
rinnen und Fachbetreuern,
Fachberaterinnen und Fachbe-
ratern und Personalraten. Au-
Berdem sollen signifikante Un-
terschiede aufgrund der Al-
tersstruktur gepriift werden.

Chancen aus der
LaiW-Studie des DPhV

»Diese Studie des Deutschen
Philologenverbandes bietet
groBe Chancen, die tatséachli-
che Arbeitszeit und Belastung
an den Gymnasien in der heu-
tigen Zeit zu ermitteln«, so
Prof. Dr. Susanne Lin-Klitzing.

»Den Auswertungsergebnis-
sendarf natiirlich nicht vorge-
griffen werden. Gegebenen-
falls lassen sich fiir den DPhV
und fiir die Landesverbadnde
unter Heranziehung dieser
wissenschaftlichen Studie
nicht nur Forderungen zum Re-
gelstundenmal, zu Anrech-
nungsstunden, zur Alterser-
maRigung, zu Klassen- und
KursgréRen, zum Stellenplan
fiir Leitungsfunktionen (Befor-
derungsstellen) treffen. AuBer-
dem kann gezielt auf Sachver-
halte eingegangen werden, die
an den Gymnasien als beson-
ders belastend empfunden
werden. Mit dieser Studie kdn-
nen die persénlichen Sorgen
jedes Einzelnen erfasst wer-
den. Die Landesverbande ha-
ben somit die Chance, ein Ta-
bleau von Belastungen aufzu-
zeigen, um gezielt fiir eine Ver-
besserung der Arbeits- und Be-
lastungssituation gegeniiber
den Kultus-, Finanz- und In-
nenministern einzutreten.« W
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